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平成 28 年 12 月 12 日 

 

京都大学大学院総合生存学館（思修館）教員公募要領 

 

京都大学大学院総合生存学館    

学館長  川 井 秀 一   

 

京都大学大学院総合生存学館（思修館）は、総合生存学の教育・研究を通して、複雑かつ多様な

グローバル課題に取り組む将来の国際的リーダー人材育成を目的として、平成25年４月に京都大学

が設置した５年一貫制の新しい大学院です。  

「総合生存学」は、複合的なグローバル課題を克服するため、問題点を掘り起こし、現状を分析

し、その理解を深め解決策を見いだすために必須の思想・政策や方法論を幅広く、また深く掘り下

げて探究する学際的研究領域で、「人類と地球社会の調和生存」を基点として、関係する諸々の学

問体系の「知」を結び付け、編み直し、駆使して複合的なグローバル課題の発掘・分析と定式化・

構造化を行い、解決策の社会実装まで公共化することを対象としています。 

このような総合生存学の教育・研究を担当するとともに、大学院学生のメンターや教育並びに研

究指導教員として学生の指導にあたり、各種実践教育（インターンシップ、フィールドワークな

ど）の教育・研究カリキュラムの企画・運営等を担う教員を募集いたします。 

 担当業務は、総合生存学の研究、特別研究/特殊研究の指導、専門コア科目、専門科目、共通基

盤科目（八思）の講義、熟議などのリーダシップ教育、現地実践教育である国内外のサービスラー

ニング、国際実践教育（海外武者修行）、プロジェクトベースリサーチ（PBR）などの教育・研究

カリキュラムに関する企画・運営等です。なお総合生存学館では英語での授業を重視しています。 

記 

１．職種及び人員 

  教授、または特定教授 １名 

 

２．採用後の所属 

  京都大学大学院総合生存学館（思修館） 

 

３．職務内容及び専門分野 

 上記に記載のような大学院総合生存学館（思修館）における教育・研究・運営等を担当し、研

修施設における学生の日常生活のケアや生活指導等に当たるメンターとしての役割も担って頂き

ます。将来のグローバル課題に対応する学際的研究を、新たな総合生存学として発展させる意欲

と能力にあふれる、十分な専門領域の経験と業績を有する方を求めます。特に、法学、政治学、

経済学、経営学、社会学、心理学、教育学などの社会科学分野を専門領域とする方を求めます。 
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４．応募資格 

・ 京都大学大学院総合生存学館（思修館）の人材育成方針に基づき、情熱を持って教育・研

究に当たれる方 

・ 博士の学位又はそれに相当する優れた学識及び経験を有すること 

・ 英語で授業を行い、学生を指導できること 

・ 日本語を母国語としない場合は、日常会話程度以上の日本語能力を有すること 

 

５．任期等 

・ 平成 29 年 4 月 1 日以降 （設置審の審査終了後） 

・ 教授の場合は、任期の定めなし 

・ 特定教授の場合は、任期 3 年とし、１回に限り再任できる。ただし、再任の任期は 2 年と

する。70 歳を超えない範囲とする。 

・ 候補者選考過程において、文部科学省の大学設置・学校法人審議会の大学院担当教員とし

ての審査を受けていただきます。 

 

６．勤務形態等 

・ 専門業務型裁量労働制適用（１日７時間４５分相当） 

休日：土日曜、祝日、年末年始、創立記念日、夏季一斉休業日 

・ 教員評価については、他の教員と同様、毎年度実施されます。 

 

７．給与等 

  本学支給基準に基づき、能力・経歴等を考慮して決定 

  ただし、特定教授の場合は年俸制で、通勤手当等の諸手当、賞与、退職手当は支給しない。 

 

８．社会保険 

  文部科学省共済組合、厚生年金、雇用保険及び労災保険に加入 

 

９．応募書類 

１）履歴書（高等学校卒業以降、写真貼付、書式自由、連絡先を記載） 

２）教育暦（担当科目）及び研究業績：著書、原著論文、総説などに分類した一覧リスト 

  （なお、主要な著書・論文等の抜刷を5編以内添付）、 

企業・社会における経歴、国際活動、海外経験等のリスト、及びその概要（2,000字以内） 

３）専任教員として担当し得る教育および研究の内容と抱負（2,000字以内） 

４）応募者について意見を伺える方（2名）の氏名、所属、連絡先（メールアドレス等） 

 

１０．選考方法 

  書類による選考の後、必要に応じて面接を行います（面接等の詳細については、後日対象者に

連絡します）。 
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１１．応募締め切り 

  平成29年1月16日（月）17：00（日本標準時） 必着 

 

１２．書類の提出先  

〒606-8306 京都市左京区吉田中阿達町1 京都大学東一条館 

京都大学大学院総合生存学館（思修館） 

学館長 川井 秀一 

 ※表に「教員応募書類、親展」と明記し、書留便で郵送又は持参して下さい。 

 

１３．問い合わせ先 

  京都大学大学院総合生存学館 事務室 

  TEL 075-762-2055 

  E-mail gsais-koubo03※mail2.adm.kyoto-u.ac.jp 

      （※を＠に変えてください。） 

 

１４．男女共同参画 

  京都大学は男女共同参画を推進しており、女性の方からの積極的な応募を期待します。  

 

１５．その他 

・ 提出頂いた書類は、採用審査にのみ使用します。応募書類により取得する個人情報は、採

用者の選考を行う目的で利用するものであり、この目的以外で利用又は提供することはあ

りません。 

・ 応募書類は返却しませんので、ご了承下さい。 


